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Akademik
Personel

SR

Mudarlik

-/

Muduarluk,
Personel Birimi

Yiksekokul
Yonetim Kurulu,

L Personel Birimi )

Baslangic

ilgili akademik personel bilimsel arastirma/bilimsel toplanti katilim basvuru formunu katilacag

etkinlik dogrultusunda doldurarak, Bolim baskanina onaylatarak Midurlik makamina onaya
sunar. (llgili form Yiksekokulun internet sayfamizdaki dilekge ve formlar kismindan alinabilir.)

v

[ Mudurluk tarafindan talep degerlendirilir. }

!

( Talep uygun mu? }

l

ilgili Ydnetmelige istinaden bir haftaya kadar Mudir, onbes giine kadar N Talep uygun degil
Rektor izin verebilir. Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk verilmesini ise;

gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Universite
ile buna bagli birimlerin blitgesinden veya Déner Sermaye gelirlerinden
o6denmesi icap eden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektériin
onayi gereklidir.

[ Yonetim Kurulu ve Rektorlik onayi alinacak mi?

/ \
Evet [ Hayir I

v v

Gudm tarafindan onaylanan form\

evrak kayda alinir. Yuksekokul

llgili bdlume ve
akademik personele
uygun olmadigina
/| dairbilgi verilir.

J

Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirme
degerlendirilir.

O

Personel Daire
Baskanhgi

i Sekreteri tarafindan evrak personel

isleri birimine sevk edilir. Personel
isleri birimi Gst yazi ile
goérevlendirmeyi Personel Daire
Baskanligina gonderir.

l \_ J

Rektérlik makamindan gelecek onay sonucunda islem
gerceklestirilir.

Rektorlik makamina (Personel Daire Bagkanligi) arz
edilir.




